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4.2 Memahami kebutuhan dan 
harapan  
pihak yang berkepentingan  
  

Organisasi harus menentukan pihak 
yang berkepentingan yang relevan 
dengan sistem manajemen, dan  
  

Organisasi harus menentukan 

persyaratan yang relevan dari pihak 
yang berkepentingan ini  

Mahasiswa  Kurikulum  dan pembelajaran yang efektif, 

efisien, dan memberikan bekal kompetensi 

yang maksimal.  

Orang Tua  Kurikulum  dan pembelajaran yang bisa 

menjamin kebutuhan dunia 
kerja/usaha.  

Pemerintah  Kurikulum  dan pembelajaran yang adaptif 

dengan kebijakan pemerintah.  

Supplier  Kurikulum  dan pembelajaran yang adaptif 

dengan dunia kerja/usaha.  

Pengguna  Kurikulum  dan pembelajaran yang 

relevan dengan permintaan pengguna 
lulusan.  

Pegawai  Kurikulum  dan pembelajaran yang memiliki 

kompetensi sejalan dengan profesi yang 
ditekuni.  

Persyarikatan  Kurikulum  dan pembelajaran yang  

mencerminkan nilai AL-Islam 
Kemuhammadiyahan.  

Organisasi Profesi   Kurikulum  dan pembelajaran yang 

menekankan pada kompetensi profesi.  

Alumni   Kurikulum  dan pembelajaran yang 

membuat alumni cepat terserap di dunia 

kerja/usaha.  

  

  
  

  

 


